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Cosa ho fatto. Chi ha parlato di me, cosa dicono, e cosa comprende il mio percorso. 

SOMMARIO 
Logo di alcune Aziende e Organizzazioni per cui ha lavorato il dott. Daniele Trevisani (selezione) 4 

Consulenze e Formazione In campo aziendale e organizzativo .......................................................... 5 

Attività di Formazione in abito Militare e ONU ......................................................................................... 5 

Esperienze in area Sportiva e Sports Coaching ....................................................................................... 6 

Onorificenze e Special Achievements ...................................................................................................... 6 

Feedback dal corso “Comunicazione e Potenziale Umano, Al Rifugio con l’Autore” 2020 ............. 8 

Feedback dal Corso Strategic Selling - Corso Vendita - Workshop/Laboratorio di Formazione a 

Milano in Tecniche di Vendita, Psicologia del Marketing e Comunicazione Persuasiva, Ascolto 

Attivo ed Empatia, per potenziare le proprie competenze comunicative e modelli di vendita 

efficace......................................................................................................................................................... 9 

Videofeedback dal corso Strategic Selling............................................................................................ 12 

Attestazione di Riconoscimento per la Formazione del Personale Militare e conferimento 

dell’onorificenza di Membro Onorario del 28° Reggimento “Pavia” Comunicazioni Operative ... 13 

Attestazione di merito quale “Outstanding Contributor” dalla NATO Cimic South per 3 anni 

consecutivi ................................................................................................................................................. 14 

Lettere di Referenza da Generali e Comandanti di Stato Maggiore Esercito .................................. 16 

Generale Salvatore Farina, Capo di Stato Maggiore Esercito, Ministero della Difesa ................. 16 

Generale di Brigata Carmine Masiello, Comandante Brigata Paracadutisti “Folgore” ............... 17 

Generale di Brigata Maurizio Angelo Scardino, Comandante Brigata Bersaglieri “Garibaldi” .. 18 

Generale di Brigata Flaviano Godio, Comandante Divisione “Friuli” ............................................. 19 

Generale Gaetano Zauner, Stato Maggiore Esercito (SME) ............................................................ 20 

Generale di Brigata Mauro d’Ubaldi, Comandante Brigata Meccanizzata “Aosta” .................. 21 



Comandante del NATO Rapid Deployable Corps (NRDC) - Italy, Generale di Corpo d'Armata 

Guglielmo Luigi Miglietta ....................................................................................................................... 22 

Altre referenze ............................................................................................................................................ 23 

Andrè Baumann, Ingegnere Capo di Google ................................................................................... 23 

Trade Council of Denmark, Reale Consolato di Danimarca ........................................................... 24 

Capitano Giambattista Mancini, Comandante, Costa Crociere Carnival Corporation ............. 25 

Capitano Gainfranco La Fauci, Comandante, Costa Crociere Carnival Corporation ............... 26 

Prof. David Glenn Mick, Mc’Intire School of Commerce, University of Virginia (USA) ................... 27 

Prof. Marco Quarta, Stanford University (USA) ................................................................................... 28 

Prof. Michael Weigold, College of Journalism and Communications, Communication Research 

Center, University of Florida (USA) ........................................................................................................ 29 

Cristian Rossato, CEO Rossato Group Impianti ................................................................................... 30 

Alexandre Audier, INTEL Deutschland. Intercultural Team Communication .................................. 31 

Daniela Donati, Finceramica, Coaching & Public Speaking ........................................................... 32 

Attestazione dalla American University of Washington (D.C.) sul Fulbright Program Training in 

Intercultural Communication ................................................................................................................... 33 

Attestato di “Laurea con Distinzione”, Graduation with Distinction, University of Florida (USA), Dept. 

of Communication .................................................................................................................................... 34 

Attestazione di Borsa di Studio e partecipazione al Fulbright Program della United States 

Information Agency (USA) come rappresentante dell’Italia per le ricerche nel campo della 

Comunicazione ...................................................................................................................................... 35 

Diploma di Master Biennale in Communication alla University of Florida, College of Journalism 

and Communication (USA) ottenuto con Lode ................................................................................ 36 

Attestazione Summer School in Metodologia della Ricerca in Psicologia, Associazione Italiana di 

Psicologia (Università di Bologna e Università di Padova) ................................................................ 37 

Attestazione di selezione per la 9th Intercultural and International Communication Conference 

dalla University of Miami (Florida, USA ................................................................................................. 38 

Attestazione d’Incarico da parte dell’ONU, divisione UNICRI (United Nations Interregional Crime 

and Justice Research Institute) ............................................................................................................ 39 

Diploma di Master Annuale “Full Immersion” di 1200 ore, in Marketing Internazionale livello Post-

Laurea, IFOA ........................................................................................................................................... 40 

Diploma STEP Percorso Quinquennale post-laurea di Counseling, presieduto dal Dott. Lorenzo 

Manfredini, con Titolo di Counselor ad indirizzo Corporeo e Relazionale ...................................... 41 

Prefazioni ed introduzioni ricevute sui testi di Daniele Trevisani ........................................................... 42 

Inizio della prefazione di Armando Marchi, Direttore Risorse Umane e Formazione Manageriale 

Avanzata in Barilla (Barilla Lab) al testo “Regie di Cambiamento” ................................................ 42 

Inizio della prefazione di Roberto Grandi, Prorettore alle Relazioni Internazionali Università di 

Bologna, sul testo “Regie di Cambiamento” ..................................................................................... 43 

Inizio della prefazione del generale di Corpo d’Armata Leonardo di Marco (NATO), sul testo 

“Regie di Cambiamento” ..................................................................................................................... 44 



Inizio della prefazione di Gianna Peruzzi (scuola Nazionale di Formazione COOP), sul testo “Regie 

di Cambiamento” .................................................................................................................................. 45 

Inizio della prefazione del Generale Flaviano Godio (Comandante nella Missione Onu Unifil), sul 

testo “Il Potenziale Umano” .................................................................................................................. 46 

Risultati ottenuti da alcuni dei libri Bestseller in Italia e nel mondo ..................................................... 47 

Testo “Psicologia di Marketing e Comunicazione” al 1° posto assoluto di IBS per la categoria 

“Comunicazioni e presentazioni negli affari” ..................................................................................... 47 

Testo “Il Potenziale Umano. Metodi e Tecniche di coaching e training per lo sviluppo delle 

Performance”, Best Seller al 1° posto assoluto di IBS per la categoria “Formazione Industriale e 

Professionale” ......................................................................................................................................... 48 

Testo “Team Leadership e Comunicazione Operativa” al 1° posto assoluto di IBS per la categoria 

“Leadership e Motivazione” ................................................................................................................. 49 

1° Posizione assoluta mondiale in Amazon per L’E-Book in Inglese “Semiotics for Leaders” 

nell’area Business Leadership ............................................................................................................... 50 

 

  



LOGO DI ALCUNE AZIENDE E ORGANIZZAZIONI PER CUI HA LAVORATO IL DOTT. 

DANIELE TREVISANI (SELEZIONE) 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 
 

 

 

    



  
 

 

 
 

  

 

CONSULENZE E FORMAZIONE IN CAMPO AZIENDALE E ORGANIZZATIVO 
• Hanno partecipato a diverso titolo, in attività di ricerca e attività formative su diversi temi, condotte 

dal dott. Daniele Trevisani, membri di aziende e organizzazioni tra cui ABB Europe, Siemens Healthcare, 
ONU (United Nations), Carnival Corporation (Costa Cruises), Istituto Nazionale di Fisica Nucleare INFN 
(National Institute of Nuclear Phisics), Italian Institute of Metrology (INRIM), Area Science Park 
(Sincrotrone), Ricoh Europe, Frost & Sullivan (London), LRA (Learning Resources Associates, Reed 
Business Group London), Barilla, Coop Italia, IIR (Institute of International Research, Milano), Arch-
Chemicals, Panini Modena, Fedon, Zhermack, Roche, Johnson Wax, Sanofi Synthelabo Otc, Abb Sace 
Spa, Esseco, Fip, Banca Carige, Volksbank, Chiesi Farmaceutici, Enel, Centrum Pensplan, Solvay-Benvic, 
Solvin, Vinyloop, Digital, IBM, FS, Alitalia, Società Autostrade, Deutsche Bank, Banca Di Roma, Merloni, 
Nobel Biocare, Hewlett Packard, Ajilon Gruppo Adecco, Dade Behring, Marazzi Ceramiche, A.M.A., Arag, 
Bcs, Bell, Bondioli e Pavesi, Caffini, Cbm, Cnh Italia, Comer Industries, Dana Italia, Demac, Falc, 
Gallignani, Gamberini, Gnk Waltersheid Gmbh, Goldoni, Grillo, Honda, Italtractor Itm, Kuhn Italia, 
Landini, Laverda, Malesani, Mutti, Negrisolo Costruzioni, O.M.B, O.R.M.A, Peruzzo, Rinieri, Roc, S.A.E., 
Same Deutz Fahr Group, Sgariboldi, Sicma, Sider Man, Slam, Storti International, Tecnoagri, Tifone, 
Trelleborg Wheel System, Ceres, Normann Copenhagen, GLS Logistics, Norfolkline, Gasa, Uffefrank, 
Eise, Publicitas, DMA, Scavangegt, Tulip Food, Eise Gug, Ambu, SagaFood, Holger Christiansen, Blue 
Water Shipping, Danish Crown, Atahotels, ETF, Rulli Rulmeca, Polar Seafood, Pharma Nord, Syddansk 
Universitet, Bang & Olufsen, IFOA (Istituto di Alta Formazione per Operatori Aziendali), Zeuna Starker 
P.I Industria Attrezzature Elettroniche, Petroltecnica, Electra, Associazione Industriali Reggio Emilia, 
Associazione Industriali Rimini, Assopiastrelle, Royal Consulate of Danmark (Milano), Associazione 
Industriali Modena, Enetworks, ADM Associati, Enervit, Finceramica Bioscienze. 

• Aziende cooperative della Grande Distribuzione: Scuola Nazionale Coop, Coop Italia, Coop Adriatica, 
Coop Tirreno, Unicoop Firenze, Coop Estense, Novacoop, Coop Emilia-Veneto, Coop Toscana-Lazio, SAIT, 
DICO. Coop Nordest. Aziende Cooperative in altri settori: Lega Coop Ravenna, Coop Zerocento, Coop 
Atlantide, Cesvip (Centro di Sviluppo Manageriale). 

• Enti Associativi: Confindustria, Lions Club, Rotary, Ass. Albergatori, Confcommercio, CNA, Ascom, Casse 
Rurali, ANDAF Associazione Nazionale Direttori Amministrativi e Finanziari. 

• Società di Consulting Estere rappresentate su progetti di formazione: Commax Consulting AG (Monaco 
di Baviera), Frost & Sullivan Training Division (Londra), Akvilon (Kiev), Pareto UK (Wilmslow, UK). 

• Il dott. Daniele Trevisani ha personalmente condotto diagnosi e ricerche in programmi dell’Unione 
Europea presso aziende leader tra cui: Ferrari Cars, Ducati Motor, Giglio, Barilla, System Ceramics, 
Guaber, Sacmi, Maserati, Cognetex, Apofruit,  Enichem, Castelli, Baltur, IMA, Centro Computer, 
Felisatti, Lamborghini Calor, Stayer, Panini. 

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE IN ABITO MILITARE E ONU 
• È stato il primo consulente e formatore selezionato dall’Esercito Italiano per l’area Comunicazione 

Operativa (Comunicazione svolta nei Teatri di Impiego e Missioni) 

• Con incarichi dello Stato Maggiore Esercito ha contribuito per 12 anni alla creazione e crescita del Centro 
di Eccellenza per la Formazione in Comunicazione, presso il Reggimento Comunicazioni Operative, 
arrivando a formare personalmente oltre 25 Generali per Missioni ONU e oltre 2000 Caschi Blu su temi 
di comunicazione e negoziazione, crisis management, train the trainers. 

• Ha operato inoltre in attività formative in ambito Humint (Human Intelligence), nella formazione in 
comunicazione presso Comalp (Comando Truppe Alpine), nella formazione strategica di alti ufficiali 
destinati a teatri e impieghi all’estero, e presso SETAF (Southern European Task Force, Comando Nato). 



• Hanno partecipato ad eventi formativi tenuti dal dott. Daniele Trevisani, in varie sedi formative, 
rappresentanti di forze e reparti diversi da 19 nazioni. Ha tenuto seminari con incarichi presso 28° 
Reggimento Comunicazioni Operative, Italian Staff at SETAF Southern European Task Force, Comando 
Truppe Alpine (COMALP), COTIE (reparto Humint). È stato inoltre relatore in ambito NATO per l’area 
Info-Ops (HQ NRDC Solbiate Olona).  

• Nell’ambito di attività formative coordinate dal 28° Reggimento Comunicazioni Operative sono stati 
formati ufficiali e sottufficiali appartenenti a forze e reparti diversificati, tra cui: Stato Maggiore Difesa 
Plans & Policy Division, Comandante Brigata Folgore, Comandante Brigata Julia, Comandante Brigata 
Taurinense, Comandante Brigata Ariete, Comandante Brigata Pozzuolo del Friuli, Comandante Brigata 
Aosta, Comandante Brigata Granatieri di Sardegna, Comando Sostegno Aviazione dell'Esercito,  Sq. AVES 
Viterbo, COMSUP, Lancieri d'Aosta (6°), Ufficiali di Stato Maggiore dell'Esercito (SME), Reparto Comando 
e Supporti tattici "AOSTA" Messina, 187° Rgt. Paracadutisti Folgore, 183° Rgt. Paracadutisti “Nembo” 
Nrigata Folgore, 5° Rgt. Fanteria "Aosta", 9° Rgt. fanteria "BARI", 7° Reggimento Alpini, 8° Reggimento 
Alpini, 11° Reggimento Bersaglieri, 132° Rgt. Artiglieria, 1° Re. Tra., 3° Rgt. Art., 5° Rgt. Guastatori, 
13 Btg. “Aquileia”, 8° Rgt. Alpini, Comando “Pozzuolo del Friuli”, 2° Comando Forze Difesa, 1° Reparto 
di Manovra, 3° Reggimento Artiglieria di Montagna, Nato Cimic Group South, 1° Reggimento Aves 
Antares, 8° Reggimento Lancieri di Montebello, 9° Reggimento Alpini, 2° Comando Forze Difesa, Brigata 
Julia, 7° RGt Bersaglieri, 52° Rgt “Torino”, 21° Rgt. “Trieste”, 8° Rgt Alpini, 9° Rgt “Bari”, 6° Rgt 
“Palestro”, 152° Rgt “Brigata Sassari”, Ufficiali Brigata Garibaldi, Ufficiali Brigata Folgore, Stato 
Maggiore Aereonautica, COMSUP FOTER, SME-ROC, 5 rgt. art ter lrz Superga, Comando Divisione "Acqui", 
COMALP, Brigata Trasmissioni, 82° RGT. F. "TORINO", CASACA Sabaudia, 2° RGT Genio Pontieri, Rgt. 
Genio Ferrovieri, 6° Reggimento di Manovra, Rgt. "Savoia Cavalleria" (3°), Rgt Genio Ferrovieri, 5° Rgt 
AVES "RIGEL" , Rgt. Lagunari "Serenissima", 6° Rgt Trasporti, 5° RIGEL, SME-RAG ROC, 185° rgt. RAO, 
132° Rgt. Carri, COMSUP FOTER, Comando B. RISTA/EW, Comando NRDC-IT, RECOM B. “Taurinense”. 
Hanno partecipato inoltre rappresentanze militari COBAR (Consiglio di base di rappresentanza), COIR 
(Consiglio intermedio di rappresentanza), COCER (Consiglio centrale di rappresentanza). 

 

Attività speciali: coaching personalizzati in KLE (Key Leader Engagement), attività NATO-Cimic (Civil-

Military Cooperation), attività speciali di formazione in analisi e negoziazione per formare le Forze ONU in 

mandati delle Nazioni Unite e missioni internazionali. 

ESPERIENZE IN AREA SPORTIVA E SPORTS COACHING 
• Diplomato Federazione Italiana Fitness (1994), formatore in marketing sportivo corsi federali 

Federazione Italiana Fitness, formatore in HR management per Centri Fitness, ed esperienza pluriennale 
come Presidente Nazionale di Settore in WTKA (Martial Arts & Combat Sports).  

• Relatore in eventi sportivi (Il Nuovo Club Fitness Forum), special trainer gruppo Profighting atleti Pro, 
Fondatore e Presidente Associazione Culturale-Sportiva Daoshi, Fondatore e Presidente Associazione 
Sportiva KTB.  

• Scrittore di articoli di management sportivo con collaborazioni per le riviste Il Nuovo Club, Samurai 
Bushido, Budo International, e la rivista internazionale Black Belt USA (in cooperazione con Università 
di Stanford, Dept. of Neuroscience). 

• Titolare di 3 Cinture Nere, 9° Dan e allenatore di Muay Thai e MMA.  

• Nel coaching sportivo, è stato Team Coach della rappresentativa internazionale di Volley della American 
University of Washington DC e Mental Coach di squadre di Volley Femminile (SPES Belluno).  

• Come Formatore, opera in interventi di Mental Training di agonisti. Ha seguito 5 Campioni Mondiali di 
Arti Marziali e sport di combattimento, inclusa la campionessa mondiale di Boxe Simona Galassi, e oltre 
10 Campioni Italiani di varie discipline.  

• Maestro riconosciuto da KoGakuShin (Ko Gaku Shin = Open to Knowledge) (Associazione Mondiale Arti 
per la Conoscenza delle Marziali) 9° Dan. 

• Qualifica di Istruttore Avanzato Discipline Olistiche, CSEN (2017) 

• Dirigente e responsabile Mental Coaching squadra Pallavolo Ravenna, serie A, LegaPro Professionisti 

ONORIFICENZE E SPECIAL ACHIEVEMENTS 
• Ha ottenuto l'onorificenza FULBRIGHT dal Governo USA come migliore esperto europeo in Comunicazione 

in ambito Interculturale e Human Factor nel 1990. 

• Ha ottenuto l’attestazione di “Oustanding Academic & Professional Record” da parte della University of 
Florida (USA), dept of Graduate Studies, 1992. 



• Nel 2007, il Royal Consulate of Denmark, conferisce il riconoscimento di “Outstandind Contribution” per 
il training in Negoziazione Aziendale presso Trade Council of Denmark, da parte del Console Danese. 

• Nel 2012, 2013 e 2014 è stato insignito per 3 anni consecutivi dell'onorificenza di "Oustanding 
Contributor" da parte della Nato per i suoi contributi sulla formazione interculturale di alti ufficiali in 
missioni ONU. 

• È stato insignito - unico civile italiano - dell'onorificenza di Membro Onorario dell'Esercito Italiano, Forze 
Speciali, nel 28° Reggimento Comunicazioni Operative, per meriti formativi nella Formazione Caschi Blu 
ONU, training in ambito NATO e Nazionali a favore di Forze Speciali per le missioni estere, nell’area 
comunicazione interculturale e psicologia strategica. 

•  

  



FEEDBACK DAL CORSO “COMUNICAZIONE E POTENZIALE UMANO, AL RIFUGIO CON 

L’AUTORE” 2020 
Mi porto a casa numerosi insight per me importanti. Le due giornate mi hanno fornito maggiore 
consapevolezza su criticità e sfide che sto affrontando nella vita professionale. In particolare, ho scoperto 
l’importanza di: 

• Training Mentale 

• Grounding 

• Modello HPM 

• Stato di Flow 

Ci sono molte altre cose che ho apprezzato, 
soprattutto l’articolazione dei concetti e il quadro 
sinergico delle varie componenti. Ho trovato risposte 
e soprattutto ho trovato un nome a molte cose che 
quotidianamente vivo. 

Grazie, Ilaria. 

_____________________ 

Cosa mi porto a casa da questa esperienza. 

• Il contatto con le persone 

• Il Modello HPM 

• Pranzi e Cene e le conversazioni durante pranzi e cene 

• La condivisione durante gli esercizi 

• La specificità di Daniele 

• La sua voglia di farti crescere 

• La sua capacità di fare sintesi fra discipline e teorie diverse 

• La sua capacità nei libri di sistematizzare conoscenze diverse. 

Graziano 

_____________________ 

La giornata di sabato mi aveva lasciato alcuni dubbi perchè non comprendevo appieno lo scopo delle 
esercitazioni in gruppo. Oggi è stato ben diverso e ho capito maggiormente alcuni punti importanti, tra cui i 
colori associati al vivere e alla modalità di comunicare. 

Averne ragionato con alcuni compagni, mi ha chiarito alcune delle modalità che da oggi posso provare ad 
utilizzare. 

Il confronto che ho avuto con te mi ha fato sentire fortunato e motivato. 

Luca 

_____________________ 

Sicuramente utilizzerò il metodo OUT-OF-BOX per liberare la mente, ho trovato molto utile la ruota della vita, 
mi ha fatto riflettere sui miei vari ruoli e su dove lavorare, inoltre la ruota mi è piaciuta molto come esercizio 
nella fase di condivisione. 

La lezione di oggi fantastica, forse se fatta ieri sabato era meglio. Ho preso consapevolezza di molte mie 
paure ma soprattutto dei miei punti di forza. 

Grazie di cuore! 

Giovanna 

_____________________ 



Porto a casa un piccolo bagaglio di esperienze fatte in queste due giornate che mi hanno illuminato su 
diversi aspetti del mio lavoro, di cui ora ho preso consapevolezza, e che avevo in parte rimosso o comunque 
messo in sordina. 

Molto positivo il clima fra tutti gli appartenenti al gruppo e l’assenza per tutto il tempo di atteggiamenti 
giudicanti. 

Grazie! Fabio 

_____________________ 

Cosa ho apprezzato del corso: 

• Ambiente, località, clima tra le persone 

• Coinvolgimento dei partecipanti 

• La possibilità di mettersi in gioco nel Public Speaking 

• Alcuni spunti per poter sviluppare le mie competenze di Coach 

_____________________ 

Ho apprezzato: 

• Tecniche di rilassamento e Mental Training 

• Out of Box 

• Camminata Consapevole 

• Bioenergetica 

• Principi della comunicazione efficace 

Tematiche importanti per me e per il mio lavoro, da approfondire sicuramente con altri corsi, trattandosi della 
mia prima esperienza. 

Paola 

_____________________ 

Cosa porto a casa dal Rifugio: 

• Voglia di crescere nelle mie competenze comunicative. 

• Una moltitudine di emozioni non conoscevo. 

• Un’analisi più profonda di me, dei miei ruoli e delle mie potenzialità. 

• Un sereno e costruttivo dialogo e confronto con il gruppo, un bel tempo insieme condividendo sfide e 
valori. 

Grazie! Michele 

_____________________ 

 

FEEDBACK DAL CORSO STRATEGIC SELLING - CORSO VENDITA - 

WORKSHOP/LABORATORIO DI FORMAZIONE A MILANO IN TECNICHE DI VENDITA, 

PSICOLOGIA DEL MARKETING E COMUNICAZIONE PERSUASIVA, ASCOLTO ATTIVO ED 

EMPATIA, PER POTENZIARE LE PROPRIE COMPETENZE COMUNICATIVE E MODELLI DI 

VENDITA EFFICACE 
 

Caro Daniele, ti ringrazio per gli spunti e per la chiarezza con la quale hai esposto e spiegato. 



Il corso, gli argomenti e la tua presenza sono stati fonte di ispirazione, in quanto non si tratta solo di 

temi applicabili alla vita lavorativa, ma soprattutto alla vita Vera! 

Con Affetto, a presto, Ilaria Rovelli, Tracing 

_____________________ 

Sono stati tre moduli e sezioni fantastiche. Un corso di formazione interessante, mi è piaciuta la tanta 

interattività e l’allenamento mentale. Applicherò i tuoi insegnamenti, è stato un piacere conoscerti 

Personalmente. Grazie, Michela 

_____________________ 

Caro Daniele, il corso è stato lo spunto per migliorare me e il mio staff. Le esercitazioni pratiche ci 

hannoo consentito di assimilare ciò che ci hai insegnati o di applicare già da subito sin in ambito 

lavorativo che familiare. 

Grazie per avermi insegnato ad ascoltare e comunicare. 

Rossana 

_____________________ 

È stato un corso di formazione utile e piacevole, mi ha dato una traccia da seguire durante i colloqui 

di trattamento, molto valida ed efficace. Grazie. Michela Vivacqua, Studio Dentistico MM 

_____________________ 

Il corso è risultato interessante e formativo. Utile l’approccio esperienziale e diretto che permette 

l’applicazione pratica dei concetti. 

Matteo Procopio 

_____________________ 

Grazie, mi ha fatto molto piacere partecipare a questo corso. Chiarisce le idee su concetti che 

possono davvero essere validi per concludere una vendita. 

Stefania Gottardi, Shopping & Image Consultant 

_____________________ 

Una sola parola: esperienzialità. Riccardo, Alloy Software 

_____________________ 

Interessante sperimentare concretamente le tecniche di comunicazione, ascolto, analisi dei bisogni. 

Bella occasione di fare networking. 

Vorrei approfondire la parte del microscopio comportamentale e le tecniche di chiusura della 

negoziazione. Rossana Elena Cal 

_____________________ 

Il corso ha risposto perfettamente ai miei bisogni professionali di approfondire tecniche psicologiche 

e di comunicazione legate alla sfera della vendita. 



Anna Colosio. Anna Colosio Comunicazione e PR Studio 

_____________________ 

Conoscevo il Metodo Andragogico ma non lo avevo mai visto applicato in modo così EFFICACE. 

Sono stati 3 giorni davvero utili a livello formativo e a livello umano. Conoscere così tante persone 

nuove e così tanto in profondità è un’esperienza che ti tocca e ti fa percepire cosa vuol dire essere 

tutti collegati.  Grazie di tutto! Alla prossima. 

Dott. Davide Giuseppe Sabadini. Centro Medico Santagostino 

_____________________ 

Avevo letto con attenzione alcuni testi del Dott. Trevisani sulla comunicazione, psicologia e 

marketing. Ho avuto il piacere di conoscerlo in questo corso che ho trovato personalmente 

coinvolgente ed interattivo, differente da altrui cui avevo partecipato in passato. Suggerisco a tutti 

coloro che ritengono utile la Formazione. 

Sandro Menzio, Personal Travel Specialist 

_____________________ 

Ottima l’applicazione pratica degli argomenti esposti, tramite gli esercizi fatti in aula. 

Cristian Rossato, CEO Rossato Group 

_____________________ 

Ciao Sensei, 

Sono Christian, di Imperatore Travel World. Volevo umilmente esprimere il mio “Rei”, in modo tale da 

poter entrare anche solo per un istante nella sua sfera emozionale e ringraziarla per avermi dato una 

chiave di lettura del tutto nuova ed essenziale per me e ,soprattutto, come persona. Fiero di aver 

avuto la possibilità di partecipare al suo Corso. 

…i miei più sinceri saluti ed ancora infinite grazie! Christian Altisonante 

Botania Relais & Spa  5 Stars 

  



VIDEOFEEDBACK DAL CORSO STRATEGIC SELLING 
Vedi il video online direttamente da questo link 

 

 

 

 

 

 

  

https://youtu.be/31nVe47sH08
https://youtu.be/31nVe47sH08


ATTESTAZIONE DI RICONOSCIMENTO PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE MILITARE E 

CONFERIMENTO DELL’ONORIFICENZA DI MEMBRO ONORARIO DEL 28° REGGIMENTO 

“PAVIA” COMUNICAZIONI OPERATIVE 
 

 

  



ATTESTAZIONE DI MERITO QUALE “OUTSTANDING CONTRIBUTOR” DALLA NATO 

CIMIC SOUTH PER 3 ANNI CONSECUTIVI 

 

 



 

 

 

  



LETTERE DI REFERENZA DA GENERALI E COMANDANTI DI STATO MAGGIORE ESERCITO 

GENERALE SALVATORE FARINA, CAPO DI STATO MAGGIORE ESERCITO, MINISTERO DELLA DIFESA 

 

 

 

  



GENERALE DI BRIGATA CARMINE MASIELLO, COMANDANTE BRIGATA PARACADUTISTI “FOLGORE”  

 

 

 

  



GENERALE DI BRIGATA MAURIZIO ANGELO SCARDINO, COMANDANTE BRIGATA BERSAGLIERI 

“GARIBALDI” 

 

 

  



GENERALE DI BRIGATA FLAVIANO GODIO, COMANDANTE DIVISIONE “FRIULI” 

 

 

 

  



GENERALE GAETANO ZAUNER, STATO MAGGIORE ESERCITO (SME) 

 

 

 

  



GENERALE DI BRIGATA MAURO D’UBALDI, COMANDANTE BRIGATA MECCANIZZATA “AOSTA” 

 

 

 



 

COMANDANTE DEL NATO RAPID DEPLOYABLE CORPS (NRDC) - ITALY, GENERALE DI CORPO 

D'ARMATA GUGLIELMO LUIGI MIGLIETTA 

 

  



ALTRE REFERENZE 

ANDRÈ BAUMANN, INGEGNERE CAPO DI GOOGLE 

 

 

 



TRADE COUNCIL OF DENMARK, REALE CONSOLATO DI DANIMARCA 

 

 

 

  



CAPITANO GIAMBATTISTA MANCINI, COMANDANTE, COSTA CROCIERE CARNIVAL 

CORPORATION 

 

 

  



CAPITANO GAINFRANCO LA FAUCI, COMANDANTE, COSTA CROCIERE CARNIVAL 

CORPORATION 

 

 

 

  



PROF. DAVID GLENN MICK, MC’INTIRE SCHOOL OF COMMERCE, UNIVERSITY OF VIRGINIA (USA) 

 

 

  



PROF. MARCO QUARTA, STANFORD UNIVERSITY (USA) 

 

 

 

  



PROF. MICHAEL WEIGOLD, COLLEGE OF JOURNALISM AND COMMUNICATIONS, 

COMMUNICATION RESEARCH CENTER, UNIVERSITY OF FLORIDA (USA) 

 

 

 

  



CRISTIAN ROSSATO, CEO ROSSATO GROUP IMPIANTI 

 

 

  



ALEXANDRE AUDIER, INTEL DEUTSCHLAND. INTERCULTURAL TEAM COMMUNICATION 

 

 



DANIELA DONATI, FINCERAMICA, COACHING & PUBLIC SPEAKING 

 

 

 

  



 

ATTESTAZIONE DALLA AMERICAN UNIVERSITY OF WASHINGTON (D.C.) SUL FULBRIGHT 

PROGRAM TRAINING IN INTERCULTURAL COMMUNICATION 
 

 

 

 

 

  



ATTESTATO DI “LAUREA CON DISTINZIONE”, GRADUATION WITH DISTINCTION, 

UNIVERSITY OF FLORIDA (USA), DEPT. OF COMMUNICATION 
 

 

 

  



ATTESTAZIONE DI BORSA DI STUDIO E PARTECIPAZIONE AL FULBRIGHT PROGRAM DELLA UNITED 

STATES INFORMATION AGENCY (USA) COME RAPPRESENTANTE DELL’ITALIA PER LE RICERCHE NEL 

CAMPO DELLA COMUNICAZIONE 

 

 

  



DIPLOMA DI MASTER BIENNALE IN COMMUNICATION ALLA UNIVERSITY OF FLORIDA, COLLEGE OF 

JOURNALISM AND COMMUNICATION (USA) OTTENUTO CON LODE 

 

 

 

  



ATTESTAZIONE SUMMER SCHOOL IN METODOLOGIA DELLA RICERCA IN PSICOLOGIA, 

ASSOCIAZIONE ITALIANA DI PSICOLOGIA (UNIVERSITÀ DI BOLOGNA E UNIVERSITÀ DI PADOVA) 

 

 

  



ATTESTAZIONE DI SELEZIONE PER LA 9TH INTERCULTURAL AND INTERNATIONAL COMMUNICATION 

CONFERENCE DALLA UNIVERSITY OF MIAMI (FLORIDA, USA 

 

 

 

 



ATTESTAZIONE D’INCARICO DA PARTE DELL’ONU, DIVISIONE UNICRI (UNITED NATIONS 

INTERREGIONAL CRIME AND JUSTICE RESEARCH INSTITUTE)  

 

 

 

  



DIPLOMA DI MASTER ANNUALE “FULL IMMERSION” DI 1200 ORE, IN MARKETING INTERNAZIONALE 

LIVELLO POST-LAUREA, IFOA 

 

 

 

 

  



DIPLOMA STEP PERCORSO QUINQUENNALE POST-LAUREA DI COUNSELING, PRESIEDUTO DAL DOTT. 

LORENZO MANFREDINI, CON TITOLO DI COUNSELOR AD INDIRIZZO CORPOREO E RELAZIONALE 

 

 

 

  



PREFAZIONI ED INTRODUZIONI RICEVUTE SUI TESTI DI DANIELE TREVISANI 

INIZIO DELLA PREFAZIONE DI ARMANDO MARCHI, DIRETTORE RISORSE UMANE E FORMAZIONE 

MANAGERIALE AVANZATA IN BARILLA (BARILLA LAB) AL TESTO “REGIE DI CAMBIAMENTO” 

 

 



INIZIO DELLA PREFAZIONE DI ROBERTO GRANDI, PRORETTORE ALLE RELAZIONI INTERNAZIONALI 

UNIVERSITÀ DI BOLOGNA, SUL TESTO “REGIE DI CAMBIAMENTO” 

 

 

 

  



INIZIO DELLA PREFAZIONE DEL GENERALE DI CORPO D’ARMATA LEONARDO DI MARCO (NATO), 

SUL TESTO “REGIE DI CAMBIAMENTO” 

 

 

 

  



INIZIO DELLA PREFAZIONE DI GIANNA PERUZZI (SCUOLA NAZIONALE DI FORMAZIONE COOP), SUL 

TESTO “REGIE DI CAMBIAMENTO” 

 

 

 

  



INIZIO DELLA PREFAZIONE DEL GENERALE FLAVIANO GODIO (COMANDANTE NELLA MISSIONE ONU 

UNIFIL), SUL TESTO “IL POTENZIALE UMANO” 

 

 

 

 

  



RISULTATI OTTENUTI DA ALCUNI DEI LIBRI BESTSELLER IN ITALIA E NEL MONDO 

 

TESTO “PSICOLOGIA DI MARKETING E COMUNICAZIONE” AL 1° POSTO ASSOLUTO DI IBS PER LA 

CATEGORIA “COMUNICAZIONI E PRESENTAZIONI NEGLI AFFARI” 

 

 

  



TESTO “IL POTENZIALE UMANO. METODI E TECNICHE DI COACHING E TRAINING PER LO SVILUPPO 

DELLE PERFORMANCE”, BEST SELLER AL 1° POSTO ASSOLUTO DI IBS PER LA CATEGORIA 

“FORMAZIONE INDUSTRIALE E PROFESSIONALE” 
 

 

 

 

 

 

  



TESTO “TEAM LEADERSHIP E COMUNICAZIONE OPERATIVA” AL 1° POSTO ASSOLUTO DI IBS PER LA 

CATEGORIA “LEADERSHIP E MOTIVAZIONE” 

 

 

 

 

 

 

 

  



1° POSIZIONE ASSOLUTA MONDIALE IN AMAZON PER L’E-BOOK IN INGLESE “SEMIOTICS FOR 

LEADERS” NELL’AREA BUSINESS LEADERSHIP 

 

 

 


